
Loksa Linnavolikogule      (kuupäev digiallkirjas)  

 

Määruse eelnõu edastamine 

 

Edastame Loksa Linnavolikogu määruse eelnõu „Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 määruse nr 

14 „Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend“ muutmine“ 

 

ALGATAJA:  Loksa Linnavalitsus 

TÜÜP:   määrus 

ALUS:   kohaliku omavalitsuse korralduse seadus § 22 lg 1 p 36 

avaliku teenistuse seadus § 63 lg 1 ja 2 

ETTEKANDJA: linnapea 

 

 

Lugupidamisega 
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Lisa:  

 

Seletuskiri Loksa Linnavolikogu määruse eelnõu „Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 määruse nr 

14 „Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend“ muutmine“ juurde 

 

Loksa Linnavolikogu määruse eelnõu „Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 määruse nr 14 „Loksa 

Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend“ muutmine“  



Seletuskiri Loksa Linnavolikogu määruse eelnõu „Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 

määruse nr 14 „Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend“ muutmine“ juurde 

 

Palgajuhend on avaliku teenistuse seaduse (ATS) § 63 lõike 1 kohaselt palga määramise ja 

maksmise kord. Selles nähakse ette ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, 

muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude ATS-is sätestatud lisatasude ja hüvitiste 

maksmise tingimused ja kord, palga maksmise aeg ja viis ning palgalt makstavad ja 

kinnipeetavad maksud ja maksed, sealhulgas viide makse ja makseid saavate asutuste ja nende 

maksmisega kaasneva kaitse kohta. 

 

Palgajuhendi kehtestamine on volikogu ainupädevuses – (ATS § 63 lõige 2, kohaliku 

omavalitsuse korralduse seadus § 22 lõike 1 punkt 36). 

 

Käesoleval ajal on linnavalitsuse ametnike ja töötajate (koos nimetatud teenistujad) 

töötasustamise alused aga ka nõuded teenistujate haridusele, töökogemusele, teadmistele ja 

oskustele sätestatud Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 määruses nr 14 „Loksa Linnavalitsuse 

teenistujate palgajuhend“.  

 

Ettepanek on muuta töötajate palgagrupi põhipalga miinimum- ja maksimummäärasid, kuna 

kehtiv miinimummäär (800 eurot) jääb tänase seisuga alla töötasu alammäära (886 eurot) ja ei 

ole seetõttu korrektne ning maksimummäär (1500) vajab ülevaatamist esmajärjekorras seoses 

noorte heaolu spetsialisti lisandumisega Loksa Linnavalitsuse struktuuri. Teiste 

teenistusgruppide palgavahemikke ei muudeta.  

 

Ettepanek on kehtestada teenistuskohtade põhipalkade vahemikud alljärgnevalt: 

 

Palgagrupp Palgavahemik (eurodes) Teenistuskohad 

Miinimummäär Maksimummäär 

I 1 500 2 000 juhtivametnikud 

II 1 000 1 700 ametnikud 

III 1000 1 900 töötajad 

IV töötasu alammäär 1 300 töölised 
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Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 määruse nr 14  

„Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend“  

muutmine 

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ning 

avaliku teenistuse seaduse § 63 lõigete 1 ja 2 alusel. 

 

§ 1. Määruse muutmine 

Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 määruse nr 14 „Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend“ 

paragrahv 2 lõiget 6 muudetakse ja sõnastatakse alljärgnevalt: 

 

„(6) Linnavalitsuse teenistuskohad on jagatud palgagruppideks. Igale teenistuskohale vastab 

põhipalga vahemik, milles on määratud põhipalga miinimum- ja maksimummäär. 

Teenistuskohtade põhipalkade vahemikud on järgmised: 

Palgagrupp Palgavahemik (eurodes) Teenistuskohad 

Miinimummäär Maksimummäär 

I 1500 2000 juhtivametnikud 

II 1000 1 700 ametnikud 

III 1000 1 900 töötajad 

IV töötasu alammäär 1 300 töölised 

 

§ 2. Määruse jõustumine 

Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avalikustamist. 
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Rein Heina 

volikogu esimees 


