Loksa Linnavolikogule (kuupéev digiallkirjas)
Maaruse eelndou edastamine

Edastame Loksa Linnavolikogu médruse eelndu ,,Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 maéruse nr
14 , Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend muutmine*

ALGATAJA: Loksa Linnavalitsus

TUUP: méirus

ALUS: kohaliku omavalitsuse korralduse seadus § 22 1g 1 p 36
avaliku teenistuse seadus § 63 1g 1 ja 2

ETTEKANDJA: linnapea

Lugupidamisega
/allkirjastatud digitaalselt/

Varner Lootsmann
linnapea

Lisa:

Seletuskiri Loksa Linnavolikogu maéruse eelndu ,,Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 mééruse nr
14 | Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend muutmine* juurde

Loksa Linnavolikogu mééruse eelndu ,,Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 mééiruse nr 14 ,,Loksa
Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend* muutmine®



Seletuskiri Loksa Linnavolikogu miéruse eelnéu ,Loksa Linnavolikogu 13.12.2018
maéiruse nr 14 ,,Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend* muutmine® juurde

Palgajuhend on avaliku teenistuse seaduse (ATS) § 63 16ike 1 kohaselt palga madramise ja
maksmise kord. Selles ndhakse ette ametikohale vastav pohipalk voi pohipalga vahemik,
muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude ATS-is sétestatud lisatasude ja hiivitiste
maksmise tingimused ja kord, palga maksmise aeg ja viis ning palgalt makstavad ja
kinnipeetavad maksud ja maksed, sealhulgas viide makse ja makseid saavate asutuste ja nende
maksmisega kaasneva kaitse kohta.

Palgajuhendi kehtestamine on volikogu ainupddevuses — (ATS § 63 Ioige 2, kohaliku
omavalitsuse korralduse seadus § 22 1dike 1 punkt 36).

Kédesoleval ajal on linnavalitsuse ametnike ja too6tajate (koos nimetatud teenistujad)
tootasustamise alused aga ka nduded teenistujate haridusele, tookogemusele, teadmistele ja
oskustele sitestatud Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 maéruses nr 14 ,Loksa Linnavalitsuse
teenistujate palgajuhend*.

Ettepanek on muuta todtajate palgagrupi pdhipalga miinimum- ja maksimummaéédrasid, kuna
kehtiv miinimummaér (800 eurot) jadb tinase seisuga alla to6tasu alammaéédra (886 eurot) ja ei
ole seetdttu korrektne ning maksimummaéir (1500) vajab iilevaatamist esmajérjekorras seoses
noorte heaolu spetsialisti  lisandumisega Loksa Linnavalitsuse  struktuuri. Teiste
teenistusgruppide palgavahemikke ei muudeta.

Ettepanek on kehtestada teenistuskohtade pohipalkade vahemikud alljargnevalt:

Palgagrupp | Palgavahemik (eurodes) Teenistuskohad
Miinimummaar Maksimummaar

I 1 500 2 000 juhtivametnikud

] 1 000 1700 ametnikud

1 1000 1900 tootajad

v tootasu alammaéédr | 1 300 toolised
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linnasekretiar Karin Kask
603 1253; karin.kask@loksa.ee



EELNOU
Esitaja: Loksa Linnavalitsus
2025 nr 1-9/

LOKSA LINNAVOLIKOGU

MAARUS
Loksa linn marts 2025 nr

Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 méiiruse nr 14
»Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend*
muutmine

Madrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ning
avaliku teenistuse seaduse § 63 1digete 1 ja 2 alusel.

§ 1. Médruse muutmine
Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 miéruse nr 14 ,,Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhend*
paragrahv 2 16iget 6 muudetakse ja sonastatakse alljargnevalt:

., (6) Linnavalitsuse teenistuskohad on jagatud palgagruppideks. Igale teenistuskohale vastab
pohipalga vahemik, milles on mddratud pohipalga miinimum- ja maksimummdadr.
Teenistuskohtade pohipalkade vahemikud on jdrgmised:

Palgagrupp | Palgavahemik (eurodes) Teenistuskohad
Miinimummdadr Maksimummddr

I 1500 2000 juhtivametnikud

I 1000 1700 ametnikud

Il 1000 1900 tootajad

v tootasu alammddr | 1 300 toolised

§ 2. Méiruse joustumine
Maéérus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avalikustamist.

/allkirjastatud digitaalselt/

Rein Heina
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